CARACTER

“Reconozco que mi cardcter es lo que soy y mi reputacion es lo que otros dicen que soy”.

PASO 1: RESULTADOS ALCANZADOS

£ Qué accion especifica te comprometiste a realizar la semana pasada? ;Cudles fueron los resultados?

PASO 2: REFLEXIONES

Instrucciones: Por turnos lee con tus compafieros los siguientes pdrrafos. Conforme vayas leyendo,
subraya las ideas que te llamen la atencion.

En la vida del individuo siempre existiran oportunidades para elegir entre el caracter y la reputacion. Para
poder elegir correctamente, debe comprender las diferentes virtudes, que al combinarlas crean un
caracter inquebrantable.

Integridad. “El que camina en integridad anda confiado; Mas el que pervierte sus caminos serd
quebrantado.”. (Prov. 10:9 RV60)

Para ser un lider, la integridad de la persona no es negociable; pues sin ella, nadie le seguira por largo
tiempo. La integridad previene a la persona de cometer actos malvados. Los lideres con integridad son
también criticados, pero ellos saben que las personas con integridad esperan que se les crea; si no es asi,
permiten que el tiempo les dé la razén. El autor Mark Sanborn cree que la integridad es esencial y escribié:
“Cuando la integridad deja de ser la principal prioridad del lider, cuando el compromiso de la ética deja
de ser necesario para hacer un bien mayor, cuando la obtencidn de resultados es mds importante que el
medio para obtenerlos; es el momento en que el lider entra en la resbalosa tangente del fracaso”.

Las palabras honorable, honesto, confiable, obediente, y fiel describen a una persona con integridad. Es
imperativo que constantemente sometas tu vida y trabajo a una inspeccidon minuciosa.

Un padre llamado Joshua Wooden le ensefid a su hijo el principio de la integridad:
1. Nunca mientas.

2. Nunca hagas trampa.

3. Nunca robes.

Imagina lo simple que seria la vida si todos siguieran estos principios, que son esenciales para convertirse
en un hombre y mujer integro y digno de confianza. La persona debe comparar sus acciones con estos
tres principios. Sencillamente, nadie seguira por voluntad propia a un lider que viola estos tres principios
de integridad, pues la gente sigue a aquellos lideres en los que confian.

Nunca mientas. “Guarda tu lengua del mal, y tus labios de hablar engafio”. (Salmos 34:13 RV60)

Como primer principio de la integridad, “nunca mientas” significa que lo valioso de una persona es su
palabra. Cuando una persona relata los hechos como los sabe, en lugar de como quiere que estos sean, o
en lugar de exagerarlos para que sean lo que quiere que sean, entonces es una persona confiable.
Lamentablemente, mucha gente temerosa de verse mal, y mas preocupada por su reputacién que por su
integridad, elige mentir. Las mentiras deforman el caracter de una persona con el pasar del tiempo. La
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mentira proviene del autor de todas las mentiras, Satands. Cuando la persona abre la puerta a la mentira,
su conciencia se endurece tanto que la persona cae en su propia telarafia de decepcion.

Nunca hagas trampa. “Porque los que desean enriquecerse caen en tentacion y trampa, y en muchas
pasiones insensatas y dafinas que hunden a los hombres en ruina y perdicion”. (1 Tim. 6:9 RVA-2015)

El segundo principio, nunca hagas trampa, ayuda a la persona a mantener su integridad, generando la
confianza. Cuando se le miente a una persona, la confianza sale por la ventana y raramente regresa.
irébnicamente, la gente que engafa termina engafidandose a si misma a través del tiempo, pues nadie confia
y sigue a una persona mentirosa.

El engafio puede percibirse como un atajo al éxito; pero en realidad, es un camino sin salida. No te
confundas, porque las personas deshonestas no pueden crear y mantener la credibilidad por largo tiempo.

Nunca robes. “El que robaba, que no robe mds, sino que trabaje honradamente con las manos para tener
qué compartir con los necesitados.”. (Efesios 4:28 NVI)

El tercer principio, nunca robes. Y no solo se esta hablando de agarrar cosas ajenas, sino también del robo
del tiempo. Este abarca actos deliberados de los empleados al hacer mal uso del tiempo en horas de
trabajo, lo cual causa un perjuicio permanente en la productividad. Muchos empleados que jamas
robarian directamente de la cartera de sus patrones no tienen remordimiento al indirectamente robar el
tiempo y salario correspondiente.

La persona que roba puede ganar materialmente a corto plazo, pero roba de su propio caracter, lo que en
Ultima instancia provoca malas consecuencias a corto plazo, a largo plazo, y sobre todo, para la eternidad.

Compromeétete ahora a no mentir, a no hacer trampay a no robar bajo ninguna circunstancia. No importa
lo que otros hagan, no caigas tan bajo. Rehulsate a tomar decisiones basadas en tu conveniencia; en lugar
de ello, toma tus decisiones basadas en tu caracter.

Beneficios:

1. Serds una persona confiable para los demds. Ellos sabran que no vas a tomar el atajo de utilizar
mentiras para salir de una situaciéon incémoda.

2. Siempre podras dormir en paz con una conciencia tranquila.

3. Tendras una excelente reputacion personal, laboral, profesional y familiar; lo que hara ampliar tu
circulo de influencia y amistades.

4. Te mantendrd las puertas abiertas.

5. Ante todo, agradaras a Dios.

Pasos a seguir:

1. Pide perddn. Si habias estado viviendo con falta de integridad pidele perddn a Dios y a las personas
gue enganaste y toma el compromiso de cambiar.

2. Vive con honestidad y cumple tus promesas. Sé siempre sincero con los demds, aun cuando eso te
cause problemas.

3. Elabora una declaracién de misidn personal para tu vida. Evalia dénde estds en este momento de
tu vida y considera déonde quieres estar en el futuro en términos de tu integridad personal y cardcter
moral. Escribe tus metas y valores. Piensa bien respecto a la clase de persona que quieres ser y qué
esperas lograr en tu vida.

4. Mantente comprometido con tus valores. Nunca comprometas tus valores. No sacrifiques un valor
personal real solo porque te conviene.
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PASO 3: REFLEXIONA Y RESPONDE

Escoge algo que hayas subrayado que sea importante para ti. Toma un minuto para decirles a todos lo
que escogiste y por qué es importante para ti.

PASO 4: AUTOEVALUACION

Responde la siguiente seccién de autoevaluacion:

En una escala del 1 al 10 ¢Qué tan bien demuestras esta cualidad en tu vida?

¢Por qué te diste esa calificacion?

¢Qué beneficios obtendrias al mejorar tu calificacion?

¢Qué persona conoces que sea un ejemplo de esta cualidad? ¢Qué es lo que mas admiras de esa persona?

¢Qué accién especifica puedes llevar a cabo inmediatamente para mejorar tu puntuacién?

PASO 5: COMPARTE TUS PASOS DE ACCION

Toma un minuto para compartir tus respuestas a la seccion de autoevaluacion, incluyendo la accion que
vas a realizar para mejorar en esa drea. Pedimos que todos participen.

Instrucciones para el facilitador:
1. Hacer el llamado:

“Sefior Jesus reconozco que he pecado y que tu moriste por mi. Hoy me arrepiento y te pido perdon. Te entrego mi
vida y mi corazon para que seas mi Sefior y Salvador personal, amén”.

2. Imparticién: Orar y activar lo aprendido del dia de hoy.
3. Orar por la ofrenda.
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